
 

  

  

  

 

 

 

 

Assemblée Générale des employé.es de la Fondation Ensemble 

26 avril 2023 

 

Cahier de revendications des employé.es de la Fondation Ensemble en vue de la grève féministe du 

14 juin 2023  

 

Le personnel réuni en Assemblée Générale le 26 avril 2023 demande 

 
- La création d’un protocole pour les personnes qui transitionnent et les coming out (LGBTIQ+) 

notamment en cas de changement de nom, quelle personne de référence : à qui s’adresser 
au sein de la fondation afin de faciliter les démarches et de pouvoir les effectuer dans un 
climat de confiance 

 
- Augmenter le personnel d’intendance : ce n’est pas aux éducateurs, éducatrices ni aux ASE 

d’assurer les tâches ménagères. Il en va de même pour l’entretien des véhicules.  
 

- Revalorisation de la fonction d’ASE  
 

- Arrêter de sous-planifier les employé·es et se mettre en conformité avec la loi (article 324 
CO) et la CCT quant à la gestion des heures 
 

- Que la Fondation avance les frais nécessaires à la bonne exécution du travail des employé·es 
de la fondation et cesse de demander aux employé·es de faire les avances avec leur propre 
argent afin d’être en conformité avec l’article 327c du code des obligations 
 

- Que les temps partiels puissent avoir des jours de congés fixes afin d’avoir un meilleur 
équilibre vie privée vie professionnelle. Et ce, notamment pour assurer leurs devoirs 
familiaux. 

 


