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AVS 21 : les nouvelles dispositions entrent en vigueur le 1er janvier 2024 

La réforme d’AVS 21 a été acceptée en votation populaire le 25 septembre 2022, malgré notre opposition. La 

réforme entre en vigueur le 1er janvier 2024. Certaines mesures seront mises en œuvre plus tard. Qu’est-ce 

que cela implique pour vous ?  Ci-dessous, vous trouvez ce qui va changer pour votre retraite. 

La seule mesure positive d’AVS 21, soit l’adaptation du taux de réduction en cas de retraite anticipée 

n’entrera pas en vigueur avant 2027 et les nouveaux taux ne seront connus que peu de temps avant leur mise 

en application et seront décidés par le Conseil fédéral. 

Vous trouverez ici les points principaux de la réforme, notamment les dispositions pour la génération 

transitoire, dont on a tant parlé durant la campagne. Notez aussi que certaines mesures, comme la retraite à 

temps partiel ou les nouvelles règles en matière d’ajournement de la rente, concernent tout le monde, tant 

les femmes hors génération transitoire que les hommes.  
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1. Générations concernées 

Toutes les femmes nées à partir de 1961 sont concernées par la réforme. Les femmes nées en 1960 ne sont 

pas concernées par AVS 21 : en 2024, l’âge de la retraite reste à 64 ans. 

Certaines mesures d’AVS 21, comme la rente à temps partiel ou les nouvelles règles en matière 

d’ajournement (voir point 5), concernent aussi les femmes nées dès 1970 et les hommes. 

 

2. Age de la retraite 

Dès 2024, le terme « âge de la retraite » va être remplacé par « âge de référence ». L’âge de référence 

donne droit à la rente entière, par opposition à la rente anticipée qui est réduite et à la rente ajournée qui 

est augmentée. 

L’augmentation de l’âge de la retraite entre en vigueur par paliers :  

1. Pour les femmes nées en 1961, l’âge de référence est fixé à 64 ans et 3 mois 

2. Pour les femmes nées en 1962, l’âge de référence est fixé à 64 ans et 6 mois 

3. Pour les femmes nées en 1963, l’âge de référence est fixé à 64 ans et 9 mois 

4. Pour les femmes nées en 1964 ou après, l’âge de référence est fixé à 65 ans 

L’âge de référence inscrit dans l’AVS modifie aussi l’âge de la retraite de la LPP obligatoire.  

Attention : Les caisses de pension peuvent déjà avoir un âge de la retraite différent de celui fixé dans la LAVS 

dans la partie sur-obligatoire.  

 

3. Génération transitoire 

La génération transitoire est composée des femmes nées entre 1961 et 1969. Elles sont donc concernées 

par les mesures transitoires, soit les suppléments de rente et les conditions de la retraite anticipée, qui ont 

été adoptées lors de la réforme d’AVS 21. Les générations suivantes, soit les femmes nées en 1970 et après, 

ne touchent aucune compensation. 

Supplément de rente 

1. Le supplément est versé uniquement en cas de départ à l’âge de référence 

2. Si la durée de cotisation est incomplète, le supplément est réduit en conséquence 

3. Le supplément n’est pas indexé, contrairement à la rente AVS 

4. Pour les femmes mariées, le supplément est versé sans prendre en compte le plafond de la rente de 

couple 

5. Le supplément n’est pas pris en compte dans le calcul des prestations complémentaires (PC) 

Montant du supplément 

Le supplément s’échelonne entre un minimum de 12.50 francs et un maximum de 160 francs par mois. Le 

montant est calculé sur la base de l’année de naissance, de la durée de cotisations et du revenu déterminant 

AVS. Il ne s’agit donc pas du montant de votre salaire actuel, mais d’une moyenne sur toute votre vie active.  

Le revenu déterminant AVS est calculé en additionnant tous les salaires reçus pendant la vie active. Pour les 

parents, on y ajoute le bonus éducatif, qui correspond à un montant de 44'100 francs par année pendant les 

années de prise en charge d’un enfant de moins de 16 ans. Ce montant est le même pour les personnes 
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ayant droit à un bonus d’assistance, qui est lui aussi ajouté aux salaires. En cas de mariage, les revenus du 

couple sont additionnés puis divisés par deux (et donc également les bonus éducatifs et d’assistance).  

La rente AVS et le supplément sont également calculés en fonction de la durée de cotisations. Actuellement 

la durée de cotisation complète pour les femmes est de 43 ans, 44 pour les hommes. AVS 21 uniformise la 

durée de cotisation à 44 ans pour tout le monde. Pour la génération transitoire, la durée de cotisation reste 

à 43 pour les femmes nées en 1961, 1962 et 1963. Elle sera de 44 années pour les femmes nées en 1964 et 

après. 

Attention : Une année de lacune de cotisation équivaut à une réduction de 1/44 de la rente AVS. De même le 

supplément est réduit en conséquence. Environ un tiers des femmes ont des lacunes de cotisations, en 

majorité des migrantes qui sont arrivées en Suisse à l’âge adulte. Il se peut aussi qu’un employeur n’ait pas 

versé de cotisations à l’AVS. Notez que du point de vue légal, c’est à vous de veiller au respect de votre 

obligation de cotiser. Aussi, faites attention, si vous partez en retraite anticipée dès 58 ans, de continuer à 

verser vos cotisations AVS. 

Le tableau ci-dessous fixe les montants du supplément selon l’année de naissance et le revenu déterminant 

AVS. Mais le calcul du supplément est individuel. Vous pouvez avoir une idée de votre situation en utilisant le 

calculateur de l’OFAS sous Calculs personnalisés . Mais il ne s’agit que d’une estimation. Pour avoir une idée 

plus précise, n’hésitez pas à demander un calcul prévisionnel à votre Caisse de compensation (voir point 6). 

Tableau : supplément pour la génération transitoire 
 

Année de naissance Supplément en francs par mois 
 

Jusqu’à 58’800* 58’801-73’500 au-dessus* 

1961 40 25 12.50 

1962 80 50 25 

1963 120 75 37.50 

1964 160 100 50 

1965 160 100 50 

1966 130 81 40.50 

1967 100 63 31.50 

1968 70 44 22 

1969 40 25 12.50 

*revenu brut de l'activité lucrative + bonus éducatif ou d'assistance + splitting  

 

4. Retraite anticipée 

AVS 21 porte l’âge minimal donnant droit à une rente (retraite anticipée) à 63 ans pour toutes et tous. En 

clair, les femmes nées dès 1970 ne pourront plus anticiper leur retraite à 62 ans. 

Taux de réduction en cas de retraite anticipée  

Les taux de réduction pour une retraite anticipée sont actuellement fixés à 6.8% pour une année 

d’anticipation et à 13.6% pour deux années d’anticipation. Ces taux ne correspondent plus à l’espérance de 

vie actuelle qui a augmenté et doivent être réduits. Or, cette adaptation n’entrera pas en vigueur avant 

2027. Les nouveaux taux de réduction seront fixés par le Conseil fédéral et ne sont pas encore connus. 

https://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/ahv/reformes-et-revisions/ahv-21.html#accordion_11514926761664432663861
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Taux de réduction pour les femmes nées en 1961 et 1962 

Les taux de réductions préférentiels entreront en vigueur le 1er janvier 2025. Cela impacte les femmes nées 

en 1961 et 1962, qui partiraient à la retraite anticipée en 2024 (1 respectivement 2 années d’anticipation) 

avec un taux de réduction de 6.8% respectivement 13.6% de réduction pendant la première année de 

retraite.  

Attention : La rente sera automatiquement recalculée et le taux préférentiel sera appliqué dès le 1er janvier 

2025 (voir tableau ci-dessous).  

Taux de réduction pour les femmes nées entre 1963 et 1969 

Les femmes de la génération transitoire nées entre 1963 et 1969 bénéficient de taux de réduction 

préférentiels qui s’étalent entre 0% et 10.5% en fonction du revenu déterminant AVS et du nombre d’années 

d’anticipation.  

Le tableau ci-dessous donne les taux de réduction en fonction du revenu : 

 

 
Revenu déterminant AVS 

Années 
d’anticipation 

Jusqu’à 
58’800  

58’801 à 
73’500 Au-dessus 

1 année 0% 2.5% 3.5% 

2 années 2% 4.5% 6.5% 

3 années 3% 6.5% 10.5% 

 

Les femmes dont le revenu déterminant est inférieur à 58'801 francs par an, peuvent partir sans perte à 64 

ans.  

IMPORTANT : Informez-vous. N’hésitez pas à demander un calcul prévisionnel à votre Caisse de 

compensation (voir point 6).  

 

5. Retraite à temps partiel et ajournement 

AVS 21 introduit la possibilité de prendre une retraite partielle. Cette mesure concerne les femmes et les 

hommes entre 63 et 70 ans et les femmes de la génération transitoire entre 62 et 70 ans. 

L’intérêt de cette mesure, en particulier pour les femmes qui travaillent majoritairement à temps partiel, 

reste à prouver. L’utilisation que pourraient en faire les employeurs (pré-retraite partielle forcée) reste aussi 

à vérifier. 

Néanmoins, il est important de savoir que dès 2024 : 

• On peut prendre une retraite partielle, en réduisant son taux d’activité. La perception de la rente 

doit être d’au moins 20% et d’au maximum 80%. Cette anticipation peut se faire en mois. La rente 

sera réduite en conséquence. 
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• On peut prendre une partie de sa rente avant, et une autre partie après l’âge de référence. 

L’ajournement de la rente doit être d’au moins une année.  

• Les périodes de cotisations après 65 ans seront prises en compte pour améliorer le niveau de la 

rente, à condition que le salaire soit supérieur à 1'400 francs par mois et que le niveau de la rente 

maximale ne soit pas déjà atteint (actuellement fixé à 2'450 francs pour une personne seule et 3'675 

francs pour un couple). Pour un salaire inférieur à 1’400 francs par mois, il est possible de cotiser, 

mais il faut en faire la demande à la Caisse de compensation 

• Les années de travail après l’âge de 65 ans sont prises en compte pour combler d’éventuelles 

lacunes de cotisations. Cela est valable même en cas de retraite/travail partiel à condition que le 

revenu soit au moins équivalent au 40% de votre revenu moyen et que vous ne partez pas vivre à 

l’étranger. 

Attention : La prise en compte des cotisations en cas d’ajournement de la rente s’applique, sur demande, à 

toutes les personnes qui ont travaillé au-delà de 65 ans et qui n’ont pas encore 70 ans au 1er janvier 2024. 

 

6. Liens utiles : 

Comme mentionné, il est important de vous renseigner à temps pour connaître votre situation. Cela est 

valable pour tout monde, mais encore plus pour les personnes qui ont eu un parcours professionnel et/ou 

familial discontinu. 

• Pour d’ultérieures explications et estimations de votre situation après l’adoption d’AVS 21 :  
https://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/ahv/reformes-et-revisions/ahv-21.html  

• Memento « Stabilisation de l’AVS: qu’est-ce qui change? » :  
https://www.ahv-iv.ch/p/31.f  

• Liste des caisses de compensation :  
https://www.ahv-iv.ch/fr/Contacts/Caisses-cantonales-de-compensation  

 

 

 

 

Contact pour le SSP : Michela Bovolenta 

central@ssp-vpod.ch  

Version septembre 2023 
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